ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 01/2026

O Vice-Prefeito Municipal, no exercicio do cargo de Prefeito Municipal de Santo Augusto, Estado do Rio Grande do
Sul, Sr. DILMAR ANTONIO MATTIONI, TORNA PUBLICO, mediante as condigdes estipuladas neste
Edital, seus anexos e demais disposicdes legais aplicaveis, que faré realizar PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO consistindo em analise de Curriculum Vitae, destinado & admissdo de
pessoal em carater temporario e formacgao de cadastro reserva, para os cargos de Monitor de Escola,
Servente, Secretario de Escola, Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, Professor | —
Educacé@o Infantil, Professor de Musica, Professor 11l — Educagdo Fisica, Professor Il —
Informética, Professor 111 — Matematica, Professor 111 — Arte, Professor 1V — AEE , Nutricionista
e Psicélogo (AC) a serem lotados, quando da contratacdo, na Secretaria Municipal de Educacdo — SME
conforme item 1 — Quadro de Cargos e Vagas, com base na Constituicdo da Republica, art. 37, inciso 1X,
e em conformidade com os artigos 233 a 237 da Lei Municipal N°. 1.690, de 30 de dezembro de 2003,
sendo regido pelas normas estabelecidas por este Edital e pelo Decreto Executivo N° 3.017, de 24 de
dezembro de 2010. A Portaria N°29.194, de 05de janeiro de 2026, e suas alteracGes designa a Comissao
Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

1. TABELA DE CARGOS E VAGAS

Cargo Carga Escolaridade e/ou outros requisitos
(Cadastro Reserva) Horaria Vencimento exigidos para o cargo no momento da
Semanal contratacao
Monitor(a) de Escola 30h R$1.630,32  [Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo?*

Idade Minima: 18 anos.

Servente 40h RS 1.475,77  |Alfabetizado (comprovacdo mediante histérico
escolar) %
Secretario (a) de Escola 40h R$2.173,77  |Ensino Médio Completo 2*

Licenciatura Plena em Libras ou em Letras
(LIBRAS/ Lingua Portuguesa como segunda
Lingua); Ou Curso de formacao de professores
em nivel superior, ou seja, as licenciaturas,
acrescida do certificado de proficiéncia em
Lingua Brasileira de Sinais emitido pelo
Ministério de Educa¢do — MEC, ou por
instituicdes credenciadas por Secretaria de
Educacgdo ou por Associagao de Pessoas com
Surdez; Ou Federagdo Nacional de Educacdo e
Integracdo de Surdos — FENEIS ou Centro de
Capacitacdo de Profissionais da Educacdo e
Atendimento as Pessoas com Surdez — CAS; com
experiéncia comprovada de atuagao
profissional na fungao para a qual se

Intérprete de Lingua 20h RS 2.419,98
Brasileira de Sinais - LIBRAS

candidatou;
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Professor Il

Educacao Fisica

20h

RS 2.722,19

Formacdao em curso superior de graduacao, de
licenciatura plena ou outra graduagdo Formacao
em curso superior, de licenciatura plena ou outra
graduacdo correspondente a areas de
conhecimento especifico do curriculo, com
formacdo pedagdgica nos termos da legislacdo
vigente ou curso de pds-graduacdo e registro no
Conselho de Educagdo Fisica — Confef/Crefs.

Professor IV - AEE

20h

RS$ 2.916,63

Formacao em nivel superior de licenciatura em
Educacao Especial ou outra licenciatura acrescido
de Pdés-Graduacdo em Educacdo Especial de no
minimo 360 horas. (AC) (inciso acrescentado pelo
Artigo 32 da Lei Municipal n?

2.655 de 04.09.2015).

Professor lll

Informatica

20h

R$2.722,19

Formacdo em curso superior, de licenciatura
plena ou outra graduagdo correspondente a
areas de conhecimento especifico do curriculo,
com formacdo pedagdgica nos termos da
legislagdo vigente ou curso de pds-graduacdo

Professor lll

Matematica

20h

R$2.722,19

Formacdo em curso superior, de licenciatura
plena ou outra graduagdo correspondente a
areas de conhecimento especifico do curriculo,
com formac¢do pedagdgica nos termos da
legislagdo vigente ou curso de pds-graduagdo.

Professor Il

Arte

20h

R$2.722,19

Formagao em curso superior, de licenciatura
plena ou outra graduagdo correspondente a
areas de conhecimento especifico do curriculo,
com formac¢do pedagdgica nos termos da
legislagdo vigente ou curso de pds-graduagao.

Professor |

Educacdo Infantil

20h

RS 1.944,42

Formagao em nivel superior em curso de
Pedagogia, preferencialmente com habilitacdo
em Educacdo Infantil, ou nivel de Pds-Graduagao
ou Curso Normal Superior — Educacgdo Infantil,
admitidas como formagdo minima a obtida em
Nivel Médio, na modalidade Normal com curso
de qualificacdo profissional especifica em
Educacdo Infantil, de no minimo 120 horas.

Professor de Mdusica

20h

RS 2.722,19

Formacao em curso superior, de licenciatura
plena em Musica ou outra graduacdo
(Bacharelado ou Curso Superior de Tecnologia)
correspondente a dreas de conhecimento de
Musica, com formagdo pedagdgica nos termos

da legislacdo vigente.
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Nutricionista 40h RS 4.950,80 Ensino Superior completo em Nutricdo,
Habilitacdo legal para exercicio da profissdo e
Registro no respectivo Conselho de Classe.

Psicélogo (AC) 20h RS$ 3.036,29 | Curso Superior completo e habilitacdo legal
para o exercicio da profissao.

OBS.: 2 N3o recebera pontuacio.
* Para comprovacao de conclusdo de curso de Graduacdo, ou de Ensino Médio, sera aceita a copia do diploma
ou certificado de conclusdo do curso.

1.1 Asatribui¢des dos cargos supracitados, encontram-se no Anexo | deste Edital.

1.2 O cronograma previsto para este Processo Seletivo Publico Simplificado encontra-se no Anexo Il deste
Edital.

1.3 O modelo de Curriculum Vitae para este Processo Seletivo Publico Simplificado encontra-se no
Anexo lll deste Edital, o modelo deve ser preenchido de forma digital, através de dispositivo eletrénico
conectado a Internet, por meio do endereco (link) disponivel no item 3.2.

1.4 O modelo de formulario para a interposicdo de recursos encontra-se no Anexo IV deste Edital, o modelo
deve ser preenchido e protocoloado no Centro Administrativo, conforme o item 5.2.

2. INFORMAGCOES GERAIS

2.1 Todos os cargos constantes nesse Edital, sdo considerados Cadastro Reserva (CR).

2.2 Hareserva de vagas para os candidatos PCD (Pessoas Com Deficiéncia), conforme o item 4.

2.3 Aidade minima para concorrer a qualquer cargo do certame é de 18 anos.

2.4 Adeclaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no formuldrio de inscricdo determinara o cancelamento
da mesma e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis.

2.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

2.6 A falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo verificado em
qualquer etapa do presente Processo Seletivo Simplificado, implicard a eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominacdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato contratado
temporariamente, acarretard a rescisdo contratual.

2.7 Todos os documentos comprobatdrios referentes aos ‘cursos de qualificacdo’, devem ser correlatos a
fungdo do cargo pretendido, cabendo analise da Comissdo para os casos omissos.

2.8 A comissdo responsavel pelo recebimento das inscricdes ndo fara a conferéncia da documentagdo no
momento da inscri¢do, somente na autenticacdo e avaliacdo dos documentos (etapa de avaliagdo).

2.9 Cada ‘certificado de qualificacdo’ devera apresentar cédigo de verificagdo digital. Os casos omissos serao
julgados pela Comissdao Organizadora deste processo seletivo simplificado.

3. DASINSCRIGOES

3.1 A inscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado implica a aceitagdio das condicbes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 Somente serdo admitidas inscricGes online a serem efetivadas diretamente pelos candidatos, através do
endereco: https://forms.gle/HdK3mNZJkaxJUxuz7, por meio de dispositivo eletrénico conectado a Internet.
3.3 Somente sera valida a primeira inscricao, de cada candidato, para cada cargo pretendido.
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3.4 Para efetivar suainscricao, o candidato devera:
3.4.1 Preencher corretamente o formuldrio de inscri¢do disponibilizado no Anexo lll, sendo de responsabilidade
do mesmo, o correto preenchimento, por meio do endereco eletronico supracitado;
3.4.2 Entregar Curriculum Vitae com as respectivas cdpias digitais, em formato .pdf ou fotografia legivel, em
formato .png e .jpg, através do formuldrio eletronico.
3.4 As inscricBes acontecerdo somente no periodo de 08/01/2026 das 8h as 23h59min do dia 12/01/2026,
exclusivamente pelo enderego eletrdnico.
3.5 N&o serdo aceitas inscri¢des via postal, fax ou por correio eletrénico, extemporaneas e/ou condicionais.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Para efeito do que dispde a Lei Municipal, n? 2.340, de 07 de maio de 2012, nos art. 12 e 32, devem ser
reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas no
Processo Seletivo.

4.2 O candidato devera, no ato de inscricdo, comprovar a deficiéncia mediante apresentacdo de laudo médico

especificando claramente a deficiéncia, nos termos do Cddigo Internacional de Doengas (CID), de acordo com o

disposto no Art. 22, § 19, da Lei Municpal, n2 2.340 de 07 de maio de 2012.

4.3 Em razdo do numero de vagas deste Processo Seletivo, haverd reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, no momento de chamada dos candidatos. Estes poderdo concorrer em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, porém deverao observar a compatibilidade entre as atribui¢es do cargo e sua
deficiéncia.

4.4 A falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, verificada em

qualquer etapa do presente Processo Seletivo Publico Simplificado, implicard na eliminagao automatica do

candidato, sem prejuizo das cominacgOes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do
candidato contratado temporariamente, acarretara a rescisao contratual.

5. DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

5.1 O edital de homologagdo preliminar das inscrigdes sera divulgado no painel de publicagdes oficiais do
Centro Administrativo Municipal e podera ser acessado através do site oficial do Municipio, no enderego
eletrénico www.santoaugusto.rs.gov.br na data de 13/01/2026.

5.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricées homologadas poderao solicitar, por escrito, vista a Ata
das razées que fundamentaram o indeferimento perante a Comissdo Organizadora, protocolando requerimento
junto ao Centro Administrativo Municipal, no setor de Protocolos, 12 piso, sito a Rua Coronel Julio Pereira dos
Santos, n2 465, bairro Centro, na cidade de Santo Augusto/RS, no dia 14/01/2026.

5.3 No dia 15/01/2026, a Comissdo Organizadora fornecera vistas a Ata de indeferimento da inscricdo do
candidato, a qual sera disponibilizada junto ao Centro Administrativo Municipal, no setor de Protocolos, 12 piso,
sito a Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, n? 465, bairro Centro, na cidade de Santo Augusto/RS.

5.4 Apds o candidato ter tido vistas a Ata, o candidato podera interpor recurso junto ao Centro Administrativo
Municipal, no setor de Protocolos, 19 piso, sito a Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, n2 465, bairro Centro, na
cidade de Santo Augusto/RS, no dia 16/01/2026, mediante a apresentacdo das razdes que ampararam a sua
irresignagao.

5.5 Apds a andlise do recurso em 19/01/2026, a Comissdo Organizadora podera reconsiderar sua decisdo.

5.6 Alista de inscrices homologadas sera divulgada no painel de publica¢des oficiais do Centro Administrativo
Municipal e poderd ser acessado através do site oficial do Municipio, no enderego eletronico
www.santoaugusto.rs.gov.br, no dia 20/01/2026.
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6. DA ANALISE DE CURRICULUM VITAE (classificatério)

6.1 Somente serdo objetos de avaliagdo os itens descritos no Curriculum Vitae e que estdo de acordo com os

documentos comprobatérios.

6.1.1. Os candidatos inscritos serdo classificados para o banco de Cadastro Reserva, considerando o interesse
de atuacdo e conforme a documentacao comprobatdria apresentada, observando a pontuacao das tabelas e

cargos abaixo.
6.1.2.

O curriculo apresentado pelo candidato para os cargos de Monitor de Escola, Servente, Nutricionista e

Psicdlogo (AC) sera avaliado pela Comissao Organizadora de acordo com os critérios da tabela abaixo:

CRITERIO DISCRIMINACAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
~ 25 pts. Cada certificado
Graduagdo Maximo 01 certificado 25
Lato Sensu
ESCOLARIDADE 10 pts cada certificado 20
Madximo 02 certificados
Pés-graduagdo Mestrado
25 pts cada certificado Maximo 01 25
certificados
Doutorado
30 pts cada certificado Maximo 01 30
certificados
De 4 a 20 horas (. .
(5 pt cada certificado) Maximo 03 certificados 15
CURSOS DE
QUALIFICACAO | ;o Efszc ; ja“fe:‘t‘i’;iiz %) Maéximo 03 certificados 30
CONFORME
AEI)'EISBCUF\I)ggEgA[? o Acima de 40 horas
ANEXO [* (15 pts cada certificado) Méximo 03 certificados 45
(Certificados com
data posterior a
01/01/2021)




6.1.3. O curriculo apresentado pelo candidato para o cargo de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS sera avaliado pela Comissdo Organizadora de acordo com os critérios da tabela abaixo:

CRITERIO DISCRIMINAGCAO PONTUACAO PON]‘UACAO
MAXIMA
~ 25 pts. Cada certificado
Graduagdo Mézimo 01 certificado 25
Lato Sensu
ESCOLARIDADE 10 pts cada certificado 20
Madximo 02 certificados
Pés-graduagio Mestrado
25 pts cada certificado Maximo 01 25
certificados
Doutorado
30 pts cada certificado Maximo 01 30
certificados
EXPERIENCIA Atuacdo profissional como
PROFISSIONAL Interprete de Libras,
comprovada por meio de
Contratos ou Cépia de 50
Carteira de Trabalho, ou 5 pts. por ano de trabalho
Extratos de Pagamento ou
Portaria de Nomeacao
para o Cargo.
(5 pl?cigdaazcg:;%rs:do) Maximo 03 certificados 15
CURSOS DE
QUALIFICAGAO |\ gteszc : j;fet‘t?;ii: %) Maximo 03 certificados 30
CONFORME
DESCRITO NAS Acima de 40 horas
ATRIBUICOES DO or
ANEXO |* (15 pts cada Certlﬂcado) Maximo 03 certificados 45
(Certificados com
data posterior a
01/01/2021)




6.1.4. O curriculo apresentado pelo candidato para o cargo de Secretario de Escola sera avaliado pela Comissdo

Organizadora de acordo com os critérios da tabela abaixo:

CRITERIO DISCRIMINAGCAO PONTUACAO PON]‘UACAO
MAXIMA
L. 10 pts. Cada certificado
Curso Tecnlc? I.ntegr:fldo Mézimo 01 certificado 10
ao Ensino Médio na area
de Informatica/Eixo de
ESCOLARIDADE ~
Informacédo e
Comunicagao.
~ 15 pts. Cada certificado
Graduagdo Mé?(imo 01 certificado 15
Lato Sensu
10 pts cada certificado 20
Maximo 02 certificados
Pés-graduagdo Mestrado
25 pts cada certificado Maximo 01 25
certificados
Doutorado
30 pts cada certificado Maximo 01 30
certificados
EXPERIENCIA Atuacdo profissional como
PROFISSIONAL Secretario de Escola,
comprovada por meio de
Contratos ou Copia de 50
Carteira de Trabalho, ou 5 pts. por ano de trabalho
Extratos de Pagamento ou
Portaria de Nomeagao
para o Cargo.
(5 ptz(ec:daazc:zrr;;;::do) Maximo 03 certificados 15
CURSOS DE
QUALIFICACAO (10 gfszci(?az‘ge?;‘ria;do) Maximo 03 certificados 30
CONFORME
DESCRITP NAS Acima de 40 horas
ATRENLE();(%E? bo (15 pts cada certificado) Maximo 03 certificados 45
Cursos
(Certificados ~ com | Profissionalizantes na Méaximo 02 certificados 20
data posterior a area dg Informatica, a
01/01/2021) partir de 20 horas

(10 pts para cada)




6.1.5. O curriculo apresentado pelo candidato para os cargos de Professor | — Educagao Infantil, Professor de
Musica, Professor Il — Educagdo Fisica, Professor lll — Informatica, Professor Ill — Matematica, Professor
Il - Arte, Professor IV — AEE sera avaliado pela Comissdao Organizadora de acordo com os critérios da
tabela abaixo:
CRITERIO DISCRIMINAGAO PONTUAGAO PONTUACAO
MAXIMA
~ 10 pts. Cada certificado
Graduagdo Maximo 02 certificados 20
Lato Sensu
ESCOLARIDADE 10 pts cada certificado 20
Maximo 02 certificados
Pés-graduagdo Mestrado
25 pts cada certificado Maximo 01 25
certificados
Doutorado
30 pts cada certificado Maximo 01 30
certificados
De 4 a 20 horas L. e
(5 pt cada certificado) Madximo 03 certificados 15
CURSOS DE
QUALIFICACAO (10 Dfszcijaﬁ?e?tci);i?:;do) Maximo 03 certificados 30
CONFORME P
A?'EISI;:UIngEI\SIADS o Acima de 40 horas
ANEXO |* (15 pts cada Certiﬁcado) Maximo 03 certificados 45
(Certificados com
data posterior a
01/01/2021)

6.2 Para comprovacdo de cursos de qualificagdo, NAO serdo pontuados os documentos:
Sem descri¢do do periodo de realizagdo (data de inicio e fim).

Sem descrigcdo da respectiva carga hordria.
Com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

Com aproveitamento/nota inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

Iniciados fora do prazo previsto neste Edital.

Sem conteldo especificado e/ou caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.
Sem cédigo de verificagdo.
Com carga horaria maior do que 16 horas diarias realizada.

6.2.1
6.2.2
6.2.3
6.2.4
6.2.5
6.2.6
6.2.7
6.2.8

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

7.1 O resultado da analise de Curriculum Vitae e classificagao preliminar sera divulgada no painel de publica¢des
oficiais do Centro Administrativo Municipal e podera ser acessado através do site oficial do Municipio, no
endereco eletronico www.santoaugusto.rs.gov.br, no dia 22/01/2026.
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8. RECURSOS DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

8.1 0O(a) candidato(a) que ndo concordar com sua classificagdo podera interpor recurso dirigido a Comissdo
Organizadora, entregue no Centro Administrativo Municipal, no setor de Protocolos, 12 piso, sito a Rua Coronel
Julio Pereira dos Santos, n2 465, bairro Centro, na cidade de Santo Augusto/RS, conforme ANEXO IV, na data de
23/01/2026.

8.2 Somente serdo aceitos recursos entregues através de Protocolo realizado pelo(a) candidato(a).

8.3 Apds a andlise do recurso, em 26/01/2026, a comissdo podera reconsiderar sua deciso.

8.4 A divulgacdo do julgamento de recursos com a nova classificacdo — se for o caso — se dard na data de
26/01/2026.

8.5 Homologacdo e divulgacdo da classificagdo final, em 27/01/2026.

8.6 Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Tera preferéncia aquele que tiver a maior escolaridade.

9.2 Tera preferéncia aquele que tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o
ultimo dia de inscri¢do (12/01/2026), conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n?
10.741, de 12 de outubro de 2003);

9.3 Tera preferéncia aquele que tiver maior idade;

9.4 Se persistirem os empates, os candidatos serdo submetidos a sorteio em ato publico.

10. SORTEIO PUBLICO

Se necessario, o Sorteio Publico, esse serd realizado junto ao Auditério Feliciano Paulo Guterres de Moura, no 22
andar do Prédio da Prefeitura Municipal, sito a rua Cel. Julio Pereira dos Santos, n? 465, bairro Centro, no
municipio de Santo Augusto/RS, com a presenca ou ndo dos candidatos interessados, que serdo convocados via
programa informativo da Prefeitura nas rddios locais, correios eletronicos, telefones, bem como estara
disponivel no site oficial do Municipio no endereco eletrénico www.santoaugusto.rs.gov.br, no dia 27/01/2026
as 11h (onze horas).

11. HOMOLOGAGAO E PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

A divulgacdo do Edital de homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera
publicado no painel de publicag¢des oficiais do Centro Administrativo Municipal e no site oficial do Municipio, no
endereco eletrénico www.santoaugusto.rs.gov.br, na data de 27/01/2026.

12. VALIDADE

12.1 O resultado do Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 01 (um) ano a contar da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critérioda
Administracdo Municipal.

12.2 Havendo rescisdo contratual, no periodo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado, poderado
ser chamados os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria para a contratagdo pelo
tempo remanescente da Lei que autorizou a contratacao.

13. CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

13.1 A convocagao do candidato classificado sera realizada através de meios que assegurem a certeza da

Al
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ciéncia do interessado, como telefone, enderego eletronico ou aviso de recebimento conforme dados
constantes na sua ficha de inscri¢do.

13.2 O candidato tera o prazo de 10 dias consecutivos, a contar da data de publicacdo da convocacao, para a
apresentacdo dos documentos. Findo o prazo, sera convocado o préximo candidato de acordo com a ordem de
classificacdo.

13.3 O candidato selecionado, quando convocado para assinar o contrato tempordrio, devera entregar os
seguintes documentos:

13.3.1 Copia da certiddo de nascimento e/ou de casamento.

13.3.2 Cépia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo/funcdo.

13.3.3 Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral.

13.3.4 Copia do titulo de eleitor;

13.3.5 Prova de quitagdo com servico militar, para o candidato do sexo masculino.

13.3.6 Copia do documento de identidade.

13.3.7 Copia do cartdo do CPF (se ndo estiver informado na cédula de identidade).

13.3.8 Uma fotografia 3x4 recente.

13.3.9 Copia da certiddo de nascimento do(s) filho(s), menores de 14 anos, bem como CPF dos dependentes.
13.3.10 Certiddes Civel Negativa de 12 grau e Criminal Negativa;

13.3.11 Declaracdo de enderego (ou cépia de comprovante de luz ou 4gua) e telefone para contato;

13.3.12 Cépia do cartdo do PIS/PASEP.

13.3.13 Cépia da carteira de trabalho (dados de identificacdo e registro de todos os vinculos empregaticios).
13.3.14 Declaracdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

13.3.15 Declaracdo de bens e renda.

13.3.16 Pericia médica admissional.

13.3.17 Realizar consulta da qualificacdo cadastral do e-Social, no site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

13.3.18 Caso houver alguma inconsisténcia, a mesma deverd ser sanada antes do inicio das atividadeslaborais.
13.3.19 O prazo para entrega da referida documentacdo é peremptdrio e o ndo comparecimento acarretara a
desclassificacdo do candidato do certame.

13.3.20 S3o requisitos para ingresso no servigco publico ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo
Publico Simplificado N2 01/2026.

13.3.21 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
Paragrafo 19, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n? 70.436/72;

13.3.22 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

13.3.23 Estar quite com as obrigac0es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);
13.3.24 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

13.3.25 Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
contratagao;

13.3.26 Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, emprego ou
fungdo publica que caracterizem acumulacgao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37
da Constituicao Federal.

13.4 O candidato convocado que ndo atender as condi¢Oes exigidas para a contratacdo sera desclassificado do
certame.

13.5 Caso o candidato ndo possa assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar passar
para o final da lista dos aprovados, justificando sua opc¢ao.

13.6 Para concorrer, sera observada a ordem de classificacdo e a validade do presente certame, a novo
chamamento uma sé vez.

......................................................................... Q%
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14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1 As alteracGes realizadas no Edital serdo divulgadas no painel de publicagées oficiais do Centro
Administrativo e no site oficial do Municipio;

14.2 Os candidatos contratados serao regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

14.3 Os documentos emitidos no exterior deverao estar acompanhados de tradugdo publica juramentada.
14.4 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Publico
Simplificado.

14.5 N3ao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo
Seletivo Publico Simplificado, valendo, para esse fim, a homologacado publicada no painel de publica¢des oficiais
do Centro Administrativo Municipal e no Site oficial do Municipio.

14.6 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer através
de solicitacdo assinada junto a Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao,
anexando documentos que comprovem tal alteracao.

15. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Santo Augusto, RS, 08 de janeiro de 2026.

BERTO LUIS RO

Secretario Municipal de Administracdo

DILMAR ANTONI® MATTIONI
Vice-Prefeito MUnicipal no Exercicio do Cargo de Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N2. 01/2026

ANEXO |

ATRIBUIGOES DE CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO: MONITOR(A) DE ESCOLA

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Atividades envolvendo a execucio de atividades de cuidado, orientagéo,
recreacao e trabalhos relacionados com o atendimento de criancas e adolescentes em estabelecimentos de
ensino, visando a formacado de bons habitos e senso de responsabilidade.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

e Executar atividades diarias de recreagdo, arte, entretenimento e ritmicas;

e Orientar, executar e auxiliar as criangas e/ou adolescentes no que se refere a higiene pessoal e coletiva;

e Auxiliar na alimentacdo orientando atitudes e habitos em relagcdo a etiqueta alimentar, bem como ao
desperdicio;

e Observar a salide e o bem estar das criancas, comunicando ao professor e/ou diretor qualquer alteragdo,
ajudando, quando necessario a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial, ministrar medicamentos
conforme prescricdo médica, sob orientacao;

e Acompanhar as criangas e/ou adolescentes em visitas, passeios, festividades sociais e escolares, entre
outros, em auxilio ao professor;

e Auxiliar na apuracdo da frequéncia escolar dos alunos, zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino
e adjacentes;

e Assistir a entrada e a saida dos alunos, zelando pelo seu bem estar;

e Praticar os atos necessdrios para a manuten¢do da ordem, seguranca e disciplina no momento do
transporte e de outros deslocamentos ou eventos realizados;

e Executar outras tarefas afins.

CARGA HORARIA: 30h semanais.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N2. 01/2026

ANEXO |

ATRIBUICOES DE CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: SERVENTE

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel simples, de pouca complexidade,
envolvendo a execucdo de trabalhos rotineiros de limpeza em geral, de preparacdo de alimentos e de
remogao ou arrumag¢ao de moveis e utensilios.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

e Fazer servicos de faxina em geral.

o remover pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos.
e Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios.

e Arrumar e higienizar banheiros e toaletes. Lavar e encerar assoalhos. Lavar e passar vestuarios e roupas
de cama, mesa e banho.

Coletar lixo nos depdsitos colocando-os em recipientes apropriados.
Lavar vidros, espelhos e persianas.

Varrer patios e calgadas.

Fazer café e, eventualmente servi-lo.

e Preparar alimentos e cozer alimentos.

e Executar outras tarefas semelhantes.

CARGA HORARIA: 40h semanais
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N2. 01/2026

ANEXO |

ATRIBUICOES DE CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO: SECRETARIO(A) DE ESCOLA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atuar nas secretarias dos estabelecimentos de ensino, executando
tarefas burocraticas inerentes aos mesmos.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

e Executar os servicos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientagdo do Diretor;

e Manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente;

e Manter cadastro dos alunos; Manter em dia a escrituragdo escolar do estabelecimento;

e Organizar e manter atualizados prontuarios de legislacdo referentes ao ensino;

e Prestar informagdes e fornecer dados referentes ao ensino, as autoridades escolares;

e Expedir certidGes; escriturar os livros; fichas e demais documentos que se refiram as notas e medias dos
alunos, efetuando em época habil os calculos de apuragao dos resultados finais;

e Preencher boletins estatisticos;

e Colaborar na formagdo dos horarios;

e Arquivar recortes e publicacdes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral;

e Elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola;

e Receber e expedir correspondéncias;

e Elaborar e distribuir boletins de notas;

e Histdrico escolar;

e lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituracao escolar;

e Redigir e subscrever editais de matriculas;

e Encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em geral;

e Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

e Receber, conferir e distribuir material necessario no trabalho de acordo com normas pré-determinadas;

e Anotar e transmitir recados, redigir informaces simples, executar trabalhos de datilografia em geral,
inclusive operar computador, executar outras tarefas semelhantes.

CARGA HORARIA: 40h semanais
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N2. 01/2026

ANEXO |

ATRIBUIGOES DE CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO: INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS.

ATRIBUICOES:

e Possuir competéncias para realizar interpretacdo das duas linguas, de maneira simultanea ou consecutiva, e
proficiéncia em tradugdo e interpretagdo da Libras e da Lingua Portuguesa.

e Atuar no Atendimento Educacional Especializado no que se refere ao ensino de, e em Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS, para os estudantes com surdez das diferentes etapas e modalidades de ensino oferecidas
pela Rede Municipal de Educagdo.

e Elaborar o Plano de Atendimento para o Ensino de, e em LIBRAS.

e Atender o educando organizando o tipo e a frequéncia de atendimentos por semana ao estudante com

surdez das unidades educativas de abrangéncia da Rede Municipal de Ensino.

Produzir, adaptar e confeccionar materiais de acordo com as necessidades dos estudantes.

Articular-se com o professor da sala de aula, planejando coletivamente as ag¢des.

CARGA HORARIA: 20h semanais
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N2. 01/2026

ANEXO |

ATRIBUIGOES DE CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR |1l — EDUCAGAO FiSICA.

ATRIBUICOES:

e Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola.

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

e Zelar pela aprendizagem dos alunos.

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

e Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional.

e Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

e Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e do processo
de ensino-aprendizagem.

e Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos e de acessibilidade e estratégias,
considerando as necessidades especificas dos alunos, publico-alvo da Educagdo Especial.

e Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado contemplando: a identificacdo das
habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definicdo e a organizagdo das estratégias,
servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades
educacionais especificas dos alunos; o cronograma de atendimento e a carga hordria, individual ou em
pegquenos grupos.

e Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino e inclusdo escolar.

e Estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade.

e Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno.

e Ensinar e utilizar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participagao.

e  Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagcdo dos servicos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades
escolares.

e Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais
especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades proposta no curriculo.

e Promover atividades para o desenvolvimento das funcdes mentais superiores.

e Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdao dos alunos.

-
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N2. 01/2026

ANEXO |

ATRIBUIGOES DE CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR IV — AEE.

ATRIBUICOES:

e Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola.

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

e Zelar pelaaprendizagem dos alunos.

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

e Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional.

e Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

e Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e do processo
de ensino-aprendizagem.

e Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos e de acessibilidade e estratégias,
considerando as necessidades especificas dos alunos, publico-alvo da Educagao Especial.

e Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado contemplando: a identificacdo das
habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a defini¢do e a organiza¢do das estratégias,
servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades
educacionais especificas dos alunos; o cronograma de atendimento e a carga horaria, individual ou em
pegquenos grupos.

e Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino e inclusdo escolar.

e Estabelecer parcerias com as dareas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade.

e Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno.

e Ensinar e utilizar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participacao.

e Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades
escolares.

e Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais
especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades proposta no curriculo.

e Promover atividades para o desenvolvimento das fungdes mentais superiores.

e Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo dos alunos.



PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N2. 01/2026
ANEXO |

ATRIBUIGOES DE CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR |1l - INFORMATICA

ATRIBUICOES:

Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagoégicos e de acessibilidade e estratégias,
considerando as necessidades especificas dos alunos, publico-alvo da Educagao Especial.

Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado contemplando: a identificacdo das
habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definicdo e a organizacdo das estratégias, servicos
e recursos pedagdgicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais
especificas dos alunos; o cronograma de atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos.

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino e inclusdo escolar.

Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaborac¢do de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de
acessibilidade.

Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno.

Ensinar e utilizar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participagao.

Estabelecer articulagdio com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares.

Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades proposta no
curriculo.

Promover atividades para o desenvolvimento das fungdes mentais superiores.

Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo dos alunos.

18
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N2. 01/2026

ANEXO |

ATRIBUIGOES DE CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR Il - MATEMATICA.

ATRIBUICOES:

e Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola.

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

e Zelar pela aprendizagem dos alunos.

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

e Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional.

e Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade.

e Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.ldentificar, elaborar, produzir e organizar servigos.

e recursos pedagdgicos e de acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos,
publico-alvo da Educagao Especial.

e Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado contemplando: a identificagdo das
habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definicdo e a organizagdo das estratégias,
servicos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades
educacionais especificas dos alunos; o cronograma de atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos
grupos.

e Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino e inclusdo escolar.

e Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaborac¢do de estratégias e na disponibilizacdo de recursos
de acessibilidade.

e Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno.

e Ensinar e utilizar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participacao.

e Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades
escolares.

e Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades proposta no
curriculo.

e Promover atividades para o desenvolvimento das fungdes mentais superiores.

e Organizar e manter atualizados os registros de avaliagao dos alunos.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N2. 01/2026

ANEXO |

ATRIBUICOES DE CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR IIl - ARTE.

ATRIBUICOES:

Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento

profissional.

e Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade.

e Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.ldentificar, elaborar, produzir e organizar servigos.

e recursos pedagdgicos e de acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos,
publico-alvo da Educagao Especial.

e Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado contemplando: a identificagdo das
habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definicdo e a organizagdo das estratégias,
servicos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades
educacionais especificas dos alunos; o cronograma de atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos
grupos.

e Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino e inclusado escolar.

e Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaborac¢do de estratégias e na disponibilizacdo de recursos
de acessibilidade.

e Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno.

e Ensinar e utilizar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participacao.

e Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades
escolares.

e Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades proposta no
curriculo.

e Promover atividades para o desenvolvimento das fun¢des mentais superiores.

e Organizar e manter atualizados os registros de avaliagao dos alunos.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N2. 01/2026

ANEXO |

ATRIBUIGOES DE CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR | — EDUCACAO INFANTIL.

ATRIBUICOES:

e  Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola.

e  Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

e  Zelar pelaaprendizagem dos alunos.

e  Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

e  Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

e  Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional.

e  Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

e Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e do processo
de ensino-aprendizagem.

e |dentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos e de acessibilidade e estratégias,
considerando as necessidades especificas dos alunos, publico-alvo da Educagao Especial.

e  Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado contemplando: a identificacdo das
habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definicdo e a organizacdo das estratégias,
servicos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades
educacionais especificas dos alunos; o cronograma de atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos
grupos.

e  Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino e inclusao escolar.

e  Estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdao de
recursos de acessibilidade.

e  Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno.

e  Ensinar e utilizar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participagao.

e  Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos
pedagédgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades
escolares.

e  Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas
dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades proposta
no curriculo.

e  Promover atividades para o desenvolvimento das fun¢gdes mentais superiores.

e  Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo dos alunos.

o
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ATRIBUIGOES DE CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR DE MUSICA

ATRIBUICOES:

¢ Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar atividades pedagégicas de musica, de acordo com o
curriculo escolar, a BNCC e as diretrizes municipais de educacéo.

e Promover a aprendizagem musical em consonancia com o desenvolvimento integral do aluno,
contemplando aspectos cognitivos, emocionais, sociais e culturais.

¢ Elaborar planos de aula e registros pedagdgicos, observando os principios da gestdo democrética,
incluséo e interdisciplinaridade.

¢ Incentivar a criatividade, a expresséo artistica e a apreciacdo musical, respeitando a diversidade
cultural e social da comunidade.

¢ Integrar a musica como recurso pedagégico interdisciplinar, colaborando com projetos escolares e
comunitarios.

e Participar da elaboracéo e execucédo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da escola e de projetos
especiais definidos pela Secretaria Municipal de Educacao (SME).

e Cumprir os dias letivos e a carga hordria prevista em lei, bem como participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

e Participar das reunides pedagdgicas, conselhos de classe e atividades de formacédo continuada,
contribuindo para a qualificacéo da pratica docente.

e Zelar pela aprendizagem, disciplina, integridade fisica e emocional dos educandos durante o
processo de ensino.

e Executar outras tarefas afins, compativeis com a natureza da funcao, determinadas pela direcéo
da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagéo (SME).

CARGA HORARIA: 20h semanais, consistindo em 13 horas de aula por semana e 7 horas de
planejamento por semana.
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DENOMINAGAO DO CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucdo qualificada de trabalhos a educacdo alimentar, nutricdo e dietética. Bem como a participacdao em
programas voltadas para a saude publica.

ATRIBUICOES:

e Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: Caracterizacdo da darea
pesquisada; Condicbes habitacionais e Consumo de alimentos.

e Proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para a sua melhoria tendo
por base procedéncia, custo e método de preparacao.

e Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e
somatomeétricos.

e Fazer avaliacdo de programas de nutricdo em saude publica.

e Pesquisar informag0es técnicas especificas e preparar para divulgagao, informes sobre: no¢des de higiene
da alimentagdo; orientagao para melhor aquisicdo de alimentos qualitativos e quantitativos; controle
sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade.

e Participar da elaboragdo e execugdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia
alimentar a grupos vulneraveis da populagao.

e Sugerir ado¢do de normas, padrées e métodos de educacgdo e assisténcia alimentar, visando a protecdo
materno-infantil.

e Elaborar cardapios normais e diaterdpicos.

e Participar de programas voltados para a saude publica. Orientar, supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares.

e Prestar assessoramento a autoridade ou superior imediato em assuntos de sua competéncia.

e Executar outras tarefas semelhantes.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.
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DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO (ACQ)

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior de grande complexidade, cabendo-lhe atuar em todos os

programas sociais do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos
sociais nacionais, culturais, intra e interculturais;

Atuar junto a organizacbes comunitarias, em equipe multiprofissional no diagndstico, planejamento,

execucdo e avaliacdo de programas comunitarios, no ambito da salde, lazer, educacdo, trabalho e
seguranga;

Assessorar orgaos publicos e particulares, organizar os objetivos politicos ou comunitarios, na elaboragao

e implementagao de programas de mudanga de carater social e técnico, em situagdes planejadas ou nao;
Pesquisar, analisar e estudar varidveis psicolégicas que influenciam o comportamento do consumidor;
Atender a criancas, adolescentes, escolares e adultos em sessées individuais e coletivos;

Desenvolver agdes preventivas em escolares, grupos e comunidades;

Encaminhar a outros profissionais; elaborar e participar de programas e estudos educacionais,
recreativos e de reabilitacdo fisica, orientando a efetivacdo de um trabalho de carater profilatico ou
corretivo, visando o bem estar dos individuos;

Orientar o grupo familiar visando facilitar o acampamento e desenvolvimento dos programas sociais do

Municipio;

Desenvolver a¢des de educagdo para a saude e demais atividades que lhe forem atribuidas.

CARGA HORARIA: 20 horas.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

DATA PREVISTA*
EVENTO

Publicacdo do Edital de abertura do Processo Seletivo Publico Simplificado. 08/01/2026

08,09, 10,11 e 12 de

Inicio e término das inscri¢cdes, conforme Item 3 e seus subitens desse Edital. L
janeiro de 2026

Edital de homologacdo preliminar das inscri¢des. 13/01/2026
Solicitagao de vistas da Ata do indeferimento da inscri¢ao conforme Item 5.2 14/01/2026
Prazo para disponibilizacdo da cdpia da Ata para vistas das razbes do 15/01/2026
Indeferimento da inscrigdo.

Prazo para entrada com recurso quanto as inscri¢gdes indeferidas. 16/01/2026
Prazo para andlise dos recursos. 19/01/2026
Homologacdo final das inscricdes. 20/01/2026
Divulgacdo e classificacdo preliminar da Andlise de Curriculos dos candidatos. 22/01/2026
Prazo para disponibilizacdo da copia da Ata para vistas da Analise dos 23/01/2026
curriculos e interposicdo de recursos do resultado da classificagdo preliminar.

Divulgacdo do julgamento dos recursos e Classificacdo Preliminar da Andlise dos 26/01/2026
Curriculos.

Divulgacdo da Classifica¢do Final. 27/01/2026

Sorteio, caso necessario.

Homologacao e publica¢do do resultado final.

* O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracbes, dependendo do nimero de inscritos, de recursos, e/ou
por decisdo da Comissdao Municipal de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade de o candidato acompanhar
suas alteragGes nos meios de divulgacdo do certame. As alteragdes no cronograma serao divulgadas pelos
mesmos meios utilizados para a divulgacao este Edital.
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MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

CARGO:

1. DADOS PESSOAIS:

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo (Mae):

1.2 Filiagdo (Pai):

1.3 Naturalidade:

1.4 Nacionalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 CPF:

1.7 Pessoa com Deficiéncia: ( ) Sim ( ) Ndo. Caso sim, informar o CID:

2 ENDERECOS E TELEFONES:

2.1 Endereco
Residencial:

2.2 Telefone residencial e/ou celular:

2.3 Outro telefone para contato ou
recado:

3 ESCOLARIDADE:

26



3.1 Ensino Fundamental: ( ) Completo ( ) Incompleto

Instituicdo de Ensino:

3.2 Ensino Médio: ( ) Completo () Incompleto

Instituicdo de Ensino:

3.3 GRADUACAO:

3.3.1. Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.3.2 Curso:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusdo:




3.4 POS GRADUACAO (LATO SENSU)

3.4.1 Curso:
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Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.2 Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.5 MESTRADO:

3.5.1 Titulo da Dissertagdo:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.6 DOUTORADO:

3.6.1 Titulo da Tese:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclus3do:

4. CURSOS DE QUALIFICACAO (de 4h a 20h)

4.1 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término:

4.2 Nome do curso:

Carga Hordéria:

Entidade Promotora:




Inicio: Término:

4.3 Nome do curso:

29

Carga Hordria:

Entidade Promotora:

Inicio: Término:

4.4 Nome do curso:

Carga Horaria:

Entidade Promotora:

Inicio: Término:

4.5 Nome do curso:

Carga Hordria:

Entidade Promotora:

Inicio: Término:

5. CURSOS DE QUALIFICACAO (de 21h a 40h)

5.1 Nome do curso:

Carga Hordria:

Entidade Promotora:

Inicio: Término:

5.2 Nome do curso:

Carga Hordria:

Entidade Promotora:

Inicio: Término:

5.3 Nome do curso:

Carga Hordria:

Entidade Promotora:

Inicio: Término:

Carga Hordria:




5.4 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio:
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Término:

5.5 Nome do curso:

Carga Hordria:

Entidade Promotora:

Inicio:

Término:

Carga Hordria:

6. CURSOS DE QUALIFICACAO (acima de 40h)

6.1 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio:

6.2 Nomedo curso:

Entidade Promotora:

Inicio:

6.3 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio:

6.4 Nomedo curso:

Entidade Promotora:

Inicio:

Término: Carga Hordria:

Término: Carga Horaria:
Término: Carga Hordria:
Término: Carga Hordria:




6.5 Nomedo curso:

31

Entidade Promotora:

Inicio:

Término:

Carga Horaria:
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MODELO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

CARGO:

1. DADOS DO CANDIDATO

NOME:

CPF:

2. REQUERIMENTO:
Vistas da Ata pertinente a: ( ) Inscricdo indeferida
( ) Andlise do Curriculum Vitae

3.RECURSO:
Contra: ( ) Inscricdo indeferida
( ) Analise do Curriculum Vitae

4. JUSTIFICATIVA:
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Santo Augusto, de

Assinatura do Candidato(a)

de 2026.



